Karta Reprezentacji Pozarzagdowych Organizacji Ekologicznych w

ciatach dialogu spotecznego

Sygnatariusze Karty to organizacje ekologiczne oraz ich reprezentanci zasiadajacy w ciatach dialogu
spotecznego, dziatajgcy na rzecz:

v'wysokiej jakosci zycia w czystym $rodowisku,

v'zachowania skarbdw przyrody,

v'zapewnienia przestrzegania praw ludzi i zwierzat,

v'zaangazowania obywateli w dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.

Zobowiqzania przedstawicieli w ciatach dialogu spotecznego

Uznajac znaczenie istotnej roli, jakg organizacje ekologiczne odgrywajg w ochronie srodowiska,
chcemy dazy¢ do petnej przejrzystosci funkcjonowania, jawnosci decyzji a takze wiarygodnosci
naszych dziatan. Dlatego jako przedstawiciele delegowani przez organizacje ekologiczne do ciat
dialogu spotecznego deklarujemy przestrzeganie ponizszych zasad:

v

v

Zasada celowosci — wybrany przedstawiciel powinien mie¢ swiadomos¢ celéw, ktére przed
nim stojg, przede wszystkim, reprezentacji catego sektora.

Zasada kompetencji — przedstawiciel powinien dysponowa¢ kompetencjami merytorycznymi
wystarczajgcymi do reprezentowania POE w ciatach dialogu spotecznego.

Zasada rzetelnosci — wybrany przedstawiciel powinien rzetelnie i sumienie petni¢ swoje
obowigzki, np. regularnie uczestniczy¢ w posiedzeniach, bra¢ czynny udziat w ich pracach,
etc.

Zasada zaufania — organizacje, ktdre reprezentuje przedstawiciel powinny mie¢ do niego
petne zaufanie. Zaufanie to budowane powinno by¢ zaréwno przez przedstawiciela oraz
organizacje, ktore reprezentuje.

Zasada wyboru — zasada ta mowi o tym, ze jesli tylko instytucja nadzorujgca funkcjonowanie
ciata dialogu spotecznego daje taka mozliwo$¢ powinna zostaé przeprowadzona procedura
demokratycznego wyboru przedstawiciela przez zainteresowane organizacje.

Zasada jawnosci — przedstawiciel powinien udostepnia¢ wszystkie dostepne i jawne
materiaty i informacje organizacjom, ktére reprezentuje.

Zasada szerokiej reprezentacji — przedstawiciel powinien reprezentowaé jak najszersze
grono POE. Szerokie poparcie i zaplecze wzmocni go rdéwniez w pracach ciata
przedstawicielskiego.

Zasady bezstronnosci i unikania konfliktéw —przedstawiciel zasiadajacy w ciele, ktérego
zadaniem jest ocena i wybodr projektdw do realizacji zobowigzuje sie do bezstronnej oceny
projektéw i w przypadku konfliktu intereséw wytaczenia sie z oceny.

Poniewaz waznym elementem w skutecznej pracy przedstawiciela jest sprawna komunikacja
pomiedzy nim a reprezentowanym przez niego organizacjami, zobowigzujemy sie jako
przedstawiciele do przestrzegania nastepujgcych zasad:

v
v

v

Przedstawiciel ma obowigzek komunikowac sie z reprezentowanymi organizacjami.

Aby umozliwi¢ organizacja komunikacje przedstawiciel powinien upubliczni¢ co najmniej
adres mailowy przeznaczony do komunikacji z organizacjami.

Przedstawiciel powinien korzysta¢ z narzedzia kalendarza udostepnionego na stronie
www.ekoprojekty.pl

Przedstawiciel powinien na biezgco informowa¢ o zwotywanych posiedzeniach ciata dialogu
spotecznego oraz po spotkaniu udostepniaé notatke dotyczacg jego przebiegu,
najwazniejszych ustalen, etc.



http://www.ekoprojekty.pl/

v' Przedstawiciel powinien aktywnie poszukiwaé kontaktu i prowadzi¢ komunikacje z
organizacjami, ktore reprezentuje.

v' Przedstawiciel powinien zachowaé zasade ,otwartej komunikacji’, tzn. odpowiadaé¢ na
zaproszenia organizacji dotyczgce waznych wydarzen.

v Przedstawiciel powinien organizowa¢ komunikacje z reprezentowanymi organizacjami przy
uzyciu takich narzedzi jak — portal ngo.pl, wydzialy wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi w Urzedach Gmin oraz Urzedach Marszatkowskich.

v Przedstawiciel powinien dochowaé wszelkich staran aby przynajmniej raz w roku
zorganizowac bezposrednie spotkanie z organizacjami, ktére reprezentuje.

Zobowiqzania organizacji delegujgcych i reprezentowanych przez przedstawicieli w ciatach dialogu
spotecznego

Poniewaz praca i obowigzki przedstawiciela wymagajg czesto wsparcia organizacyjnego i
merytorycznego jako organizacje ekologiczne, ktére deleguja i s3 reprezentowane przez
przedstawicieli w ciatach dialogu obywatelskiego zobowigzujemy sie do przestrzegania nastepujgcych
zasad:

v' Zapewnienie przedstawicielowi przez organizacje delegujagcg warunkéw do rzetelnego,
efektywnego i zgodnego z zapisami niniejszej Karty petnienia funkcji w ciele dialogu
spotecznego.

v" Organizacyjnego wsparcia przedstawiciela —umozliwienie przedstawicielowi petnienia swojej
funkcji przez udostepnienie zasobdw organizacji, zapewnienie mozliwosci organizowania
spotkan z reprezentowanymi organizacjami, wsparcie w dziataniach komunikacyjnych i
informacyjnych (udostepnienie baz danych, mailingowe rozsytanie informacji od
przedstawiciela, etc.).

v" Merytorycznego wsparcia przedstawiciela —zasada dotyczy wspdtpracy z przedstawicielem
podczas analizy dokumentdéw, ktdre otrzymuje jako cztonek ciata dialogu spotecznego;
wsparcia przedstawiciele w przygotowywaniu wystgpien i stanowisk na posiedzenia ciat
dialogu spotecznego oraz w innych dziataniach merytorycznych na prosbe przedstawiciela.

Nazwa organizacji — Data
Sygnatariusza Karty Reprezentacji POE oraz podpisy
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